
 

 

 

 

Diese Ausschreibung richtet sich ausschließlich an Beschäftigte der Universität Hamburg. 
 

Die Universität Hamburg ist als Exzellenzuniversität eine der forschungsstärksten Universitä-

ten Deutschlands. Mit ihrem Konzept der „Flagship University“ in der Metropolregion Ham-

burg pflegt sie innovative und kooperative Verbindungen zu wissenschaftlichen und außerwis-

senschaftlichen Partnern. Sie produziert für den Standort – aber auch national und internatio-

nal – die zukunftsgerichteten gesellschaftlichen Güter Bildung, Erkenntnis und Austausch von 

Wissen unter dem Leitziel der Nachhaltigkeit. 
 

In der Fakultät für Geisteswissenschaften ist im Fachbereich Kulturwissenschaften im Institut 

für Archäologie und Kulturgeschichte des antiken Mittelmeerraumes schnellstmöglich die 

Stelle einer bzw. eines Tarifbeschäftigten für die  

 

Mitarbeit im Innen- und Außendienst  
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unbefristet in Teilzeit zu besetzen. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 19,5 Stunden. 

 

Aufgabengebiet: 

 Evaluation, Beschaffung und Beratung spezifischer Software für die klassische Archäo-

logie in Abstimmung mit der IT-Koordination des Fachbereichs 

 Evaluation, Beschaffung und Wartung von Geräten und speziellen IT-Systemen in Ab-

stimmung mit der IT-Koordination des Fachbereichs 

 Einrichtung und Wartung von klassisch-archäologischen Datenbanken, Webanwendun-

gen und Servern  

 Konzeption und Einrichtung von IT-Systemen zur Unterstützung bei klassisch-archäolo-

gischen Kampagnen 

 Erstellung von Anleitungen und Anwendungsunterstützung für Mitarbeitende bei der 

Nutzung von Diensten, Software und Geräten 

 Unterstützung bei Prospektions- und Vermessungskampagnen 

 Aufbau von einheitlichen Strukturen und Regeln für die langfristige Datenhaltung in 

der klassischen Archäologie  
 

Einstellungsvoraussetzung: 

 Hochschulabschluss (Bachelor oder gleichwertig) im Fach Klassische Archäologie 

 oder 

 abgeschlossene Ausbildung in einem kaufmännischen oder verwaltenden Beruf mit 

mindestens dreijähriger fachbezogener Berufserfahrung 

  



 

Erforderliche Fachkenntnisse und persönliche Fähigkeiten: 

 Berufserfahrung bei der Administration Windows-basierter Systeme 

 Kenntnisse bei der Administration von Linux-Server-Betriebssystemen und Webser-

vern/Diensten 

 Fachkenntnisse im Bereich Hardware- und Netzwerktechnik 

 Kenntnisse bei der Administration von Diensten innerhalb der Serverinfrastruktur des 

RRZ der Universität Hamburg  

 Kenntnisse in klassisch-archäologischer Arbeit und fachspezifischen Anforderungen 

 Führerschein der Klasse B 

 selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

 analytische und kommunikative Fähigkeiten  

 hohe Bereitschaft zur regelmäßigen fachspezifischen Aus- und Fortbildung 

 

Die FHH fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern. An der Universität Hamburg sind 

Frauen in der Wertigkeit (Entgeltgruppe) der hier ausgeschriebenen Stelle, gemäß Auswertung 

nach den Vorgaben des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes (HmbGleiG), unterrepräsen-

tiert. Wir fordern Frauen daher ausdrücklich auf, sich zu bewerben. Sie werden bei gleicher Eig-

nung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt. 

 

Wir begrüßen ausdrücklich die Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 

 

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher 

Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung im Bewerbungsverfahren vorrangig berücksich-

tigt. 

 

Bei Rückfragen steht Ihnen Frau Prof. Dr. Martina Seifert, unter der E-Mail  

martina_seifert@uni-hamburg.de, gern zur Verfügung. 

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer bis 

zum 10.07.2020 an: 

 

Universität Hamburg 

Stellenausschreibungen 

Kennziffer: 506/1 

Mittelweg 177 

20148 Hamburg 

oder per E-Mail: bewerbungen@uni-hamburg.de 

(Bitte beachten Sie, dass wir elektronische Bewerbungen nur im PDF-Format entgegennehmen 

können.) 

 

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungsunterlagen nicht zurücksenden können. Reichen Sie  

daher bitte keine Originale ein. Wir werden Ihre Unterlagen nach Beendigung des Verfahrens 

vernichten. Weitere Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren erhalten Sie hier. 

https://www.uni-hamburg.de/uhh/stellenangebote/datenschutz.html

